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 RECRUTEMENT D’UN·E FACILITEUR·ICE  

Profil de poste : 

Facilitateur·ice du Projet de Développement des Chaines de Valeur Biologique dans le 
Département de la Menoua 

1. Contexte 

Le Projet de Développement des Chaînes de Valeur Biologiques dans le Département de 
la Menoua (ProCVBio) est mis en œuvre par le Groupement d’Appui pour le 
Développement Durable (GADD) avec le soutien financier de Pain Pour le Monde (Brot für 
die Welt). L’objectif de développement du projet est de contribuer à l’amélioration des 
conditions de vie des populations du Cameroun. Ce projet se décline en trois 
composantes à savoir : 

• Production agroécologique 
• Amélioration de la commercialisation des produits biologiques 
• Partenariats stratégiques / Relations publiques 

Ce document est un appel à candidature pour le poste de facilitateur·ice et ce pour une 
période de 1 an et 8 mois allant de Octobre 2025 à Mai 2027. 

2. Date d’entrée en service  

La date du début de l’exécution du contrat de travail est fixée au 1er Octobre 2025 

3. Supérieur 

Le/la facilitateur·ice est placé·e sous la responsabilité du Chef de Projet qui est son 
supérieur hiérarchique. Il lui rendra compte de ses activités et recevra, de lui, des 
instructions liées au travail.  

4. Tâches, Responsabilité 

Le/la facilitateur·ice aura la responsabilité d’organiser et de mettre en œuvre les activités 
du projet auprès des bénéficiaires. Il sera question entre autres : 

▪ De participer aux rencontres mensuelles de planification des activités du projet ; 

▪ D’effectuer au moins une fois par mois, une visite de suivi chez chaque  
producteur·ice engagé·e ; 

▪ D’organiser et d’exécuter les activités du projet ; 

▪ D’organiser et suivre les activités du champ expérimental ; 

▪ De travailler en étroite collaboration avec tous les autres membres de l’équipe ;  
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▪ De contribuer à l’élaboration des rapports (rapport d’activité, rapport semestriel 
et rapport annuel) ; 

5. Lieu de travail  

Le lieu de travail est au siège du GADD si au Rond-point du Lycée bilingue de Dschang. 
L’employé·e se rendra très régulièrement sur le terrain pour travailler avec les différentes 
cibles du projet ainsi que dans le suivi des parcelles de démonstration et champs école 
. 

6. Qualifications  

Le/la candidate doit avoir les qualifications suivantes. 

▪ Avoir un diplôme supérieur (Bac + 3 au minimum) dans le domaine de l’Agronomie, 
environnemental et autres domaines connexes ; 

▪ Fournir des attestations qui prouvent une expérience d’au moins de deux (02) ans 
dans au moins un des domaines suivants : Agronomie, environnement et autres 
domaine connexes ; 

▪ Les connaissances en matière de facilitation et animation de groupe constituent 
en atout ; 

▪ Disposer d’un permis de conduire catégorie A 

7. Compétences et aptitudes 

Le/la facilitateur·ice doit avoir des compétences et aptitudes suivants : 
▪ Avoir une bonne connaissance de l’agriculture biologique et de l’Agroécologie ; 
▪ Avoir des connaissances et une expérience avérée dans l’animation de groupe et 

vulgarisation des pratiques agricoles ; 
▪ Maîtriser parfaitement de l’outil informatique et savoir utiliser les logiciels 

courants (Word, EXCEL, SPSS, Power Point) et internet.... 
▪ Avoir l’expérience de travailler en milieu rural avec les populations dans le respect 

de la dignité humaine, et être apte à supporter le travail sous pression. 

▪ Être disponible immédiatement pour commencer le travail en 1er Octobre 2025 ;  

▪ Parler couramment la langue locale (YEMBA) est un atout.  

8. Constitution des dossiers et lieu de dépôt  

 Les soumissions doivent inclure l’expérience avérée du soumissionnaire ainsi que les 
documents suivants : 
− Un curriculum vitae  
− Une lettre de motivation  
− L’attestation du diplôme requis et les justificatifs des expériences mentionnées.  
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