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 RECRUTEMENT D’UN·E CHARGE·E DE SUIVI EVALUATION  

Profil de poste : 

Chargé·e du suivi évaluation du Projet de Développement des Chaines de Valeur 
Biologique dans le Département de la Menoua 

1. Contexte 

Le Projet de Développement des Chaînes de Valeur Biologiques dans le Département de 
la Menoua (ProCVBio) est mis en œuvre par le Groupement d’Appui pour le 
Développement Durable (GADD) avec le soutien financier de Pain Pour le Monde (Brot für 
die Welt). L’objectif de développement du projet est de contribuer à l’amélioration des 
conditions de vie des populations du Cameroun. Ce projet se décline en trois 
composantes à savoir : 

• Production agroécologique 
• Amélioration de la commercialisation des produits biologiques 
• Partenariats stratégiques / Relations publiques 

Ce document est un appel à candidature pour le poste de Chargé·e de suivi évaluation  
et ce pour une période de 1 an et 8 mois allant de Octobre 2025 à Mai 2027. 

2. Date d’entrée en service  

La date du début de l’exécution du contrat de travail est fixée au 1er Octobre 2025 

3. Supérieur 

Le/la Chargé·e du suivi-évaluation est placé·e sous la responsabilité du Chef de Projet 
qui est son supérieur hiérarchique. Il lui rendra compte de ses activités et recevra, de lui, 
des instructions liées au travail.  

4. Tâches, Responsabilité 

Le suivi évaluation consistera pour le  Responsable du Suivi-évaluation à réaliser des 
missions de suivi auprès des bénéficiaires des interventions dans le cadre du projet, de 
participer aux activités et collecter les effets/changements induits par les interventions. 
Il sera également question de développer les outils de suivi et de capitalisation et de les 
mettre à la disposition des partenaires de mise en œuvre, ce qui va faciliter la 
consolidation des rapports. Il sera question entre autres : 

▪ De soumettre au Chef de Projet des propositions d’outils de suivi ; 

▪ De tenir un tableau de suivi des indicateurs de performance du Projet ; 

▪ Elaborer une cartographie spatial des producteurs ; 

▪ Fournir des informations nécessaires pour le site internet et la page Facebook ; 
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▪ Travailler en étroite collaboration avec le responsable de la communication ; 

▪ Contribuer à la préparation des TdR de l’évaluation ; 

▪ Participer à la préparation de la mission de l’évaluation du projet ;  
▪ Mettre à jour les outils de suivi évaluation, collecter les données nécessaires à la 

mise à jour des indicateurs ;  
▪ Elaborer et communiquer  aux  facilitateur·ice·s  les éléments du tableaux  de  bord  

de suivi du projet ;  
▪ Analyser et expliquer les écarts entre les réalisations et les prévisions pour 

chaque composante et activité du projet, et formuler toutes recommandations 
appropriées pour améliorer les performances du projet;  

▪ produire les rapports mensuels, trimestriels et annuels de suivi et d’évaluation du 
Projet, et ajuster le plan de travail;  

▪ La consolidation des activités déjà menées sur la période du contrat ainsi que le 
suivi de l’atteinte des indicateurs ; 

5. Buts et Objectifs 

Les buts et les objectifs de cette mission sont les suivants : 

▪ La maitrise de la conduite du projet et des activités ; 
▪ La consolidation des activités déjà menées sur la période du contrat ainsi que le 

suivi de l’atteinte des indicateurs ; 

6. Lieu de travail  

Le lieu de travail est au siège du GADD si au Rondpoint du Lycée bilingue de Dschang. 
L’employé·e se rendra très régulièrement sur le terrain pour échanger avec les différentes 
cibles du projet. 

7. Compétences et aptitudes 

Le/la Chargé·e du suivi-évaluation doit avoir des compétences et aptitudes avérées dans 
les domaines suivants : 

▪ Avoir une bonne connaissance de l’agriculture biologique et de l’Agroécologie ; 
▪ Avoir des connaissances et une expérience avérée dans la conception, la mise en 

œuvre et le suivi évaluation des projets ; 
▪ Détenir des compétences dans le domaine des structures de commercialisation, 

production bio, de l’élaboration des statistiques et collecte de données dans ces 
domaine, chaine de valeur agricole, approche filière, structuration des systèmes 
de marchés... 

▪ Maîtrise parfaite de l’outil informatique et savoir utiliser les logiciels courants 
(Word, EXCEL, SPSS, Power Point) et internet.... 

▪ Avoir l’expérience de travailler en milieu rural avec les populations dans le respect 
de la dignité humaine, et être apte à supporter le travail sous pression. 
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